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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim
egitimde Stratejik planlamay: zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarim
baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha o6nceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaminda da bu tip eylemlerle mali,
fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash biitceleme
sistemine gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu plamin basariya ulasmasinda, farkindalhk ve katihm
ilkesi onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik

planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarumiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik plamimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda

yiiriitiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Tacettin TUNC
OKULMUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Tacettin TUNC Okul Miidiiri IAhmet Murat UCAR Miidiir Yardimcist
Ahmet Murat UCAR Miidiir Yardimcis1 [Gokhan GULER Ogretmen
Ali Zal BINGOL Ogretmen Fatma BILEM Ogretmen
Cuma EMRE Okul Aile Birligi  |Ahmet EVCIK Veli
Baskani
Salih ALKAN Uye Hidir KARAKURT Veli

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi cahismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katlimuu saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/ kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanlurfa ilinin Viransehir il¢gesinin dogusunda olup Mardin yolu 10. kilometresinde
olup 100 metre asfalt yoldan giiney kisminda bulunmaktadir. Okulumuz 2019 yilinda agilmis olup 2019-

2020 egitim-6gretim yi1linda 12 derslikle yapilmis egime baglamistir.

Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Ortaokulda 244 6grencimiz mevcut olup siniflar iki

sube olmak iizere toplamda 8 subemiz vardir.

Okulumuz zemin iizerine iki kattan olusmaktadir. Okulumuzda 1 kiitiiphane,1 fen laboratuvari, 1
cok amacli salon,1 matematik sinifi,1 Gorsel sanatlar sinifi,1 miizik sinifi,1 akil ve zeka oyunlar: siifi,1

destek egitim odasi,1 bilisim sinifi, 1 6gretmenler odasi, 1 yemekhaneden olusmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin uygulanmis olan donemine iligskin hedef ve

gostergeler bazinda basar ile gerceklesmistir.



2.3 Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiukimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve
toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

1 No’'luCBK’nin

On Birinci Boliimiu
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (d) bendi

Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders
yapilari ve
materyallerinin
gelistirilme
calismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi
« Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan

o Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders
yapilari ve
materyallerinin
gelistirilmesinde
¢alismalarin
artirilmasi

« Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin yeterli Ogrencilerin
diizeyde katilmamasi | katilimlarinin
artirilmasi

[Ikégretim cagindaki 6grencileri | 1 No'lu e Diger kamu kurum flgili kamu
bedeni, zihni, ahlaki, Cumhurbaskanlhig: ve kuruluslari ile sivil | kurumlariyla ve sivil
manevi,sosyal ve kiiltiirel Kararnamesi toplum toplum kuruluslariyla
nitelikler yéniinden gelistiren ve | (CBK)'nin On Birinci kuruluslarinin egitim | egitim ve 6gretim
insan haklarina dayali toplum Bolimii 301’inci ve Ogretim hizmetinin toplumsal

yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek;
O0gretmen ve 6grencilerin egitim
ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yuriitmek ve
denetlemek

maddesi
1’inci fikrasi (a)
bendi

hizmetlerinde yapici
is birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

bir bitinlik
icerisinde ele
alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylasiminin
artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her
kademesi i¢in ulusal politika ve
stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasim
izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine
gore glincelleyerek gelistirmek

1 No'luCBK’nin On
Birinci Boliimi
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime
dair temel politika ve
planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama
asamasinda
siirekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger
personelin gérev
degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen
personele aktarmasi
ve oryantasyon siireci




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust Tigili Bolum/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Politika

Belgesi
On Ikinci [Egitim 658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Kalkinma Politika ile Tedbir Maddeleri
Plani
Cumhurba [Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
skanlig P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
2024 Yillik P.670, P.672, P.675,P.676, P.678,
Programi P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri

Cumhurba |Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
skanligi 733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
2024 Yillik 739.3,739.4,740.4, 742.4,P.743,
Programi 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sinema, okullar aras1 yarismalar

Sportif faaliyetler

Futbol, Basketbol, VVoleybol

Kultlrel ve sanatsal faaliyetler

Geziler, resim yarigmasi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

\Voleybol Maclar1, Masa tenisi turnuvasi

Okul aile birligi faaliyetleri

\Veli toplantilar, Kermesler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Deneme sinavlar, bilgi yarismalan, turnuvalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

'Yazili yoklamalar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Simif temizlikleri, boya ve tamir igleri

Ders dis1 faaliyetler

DYK, turnuvalar

*
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2.6 Paydas Analizi

ic Paydaslar D1s Paydaslar
_C')grenciler MEB
—
Ogretmenler Sanhurfa Valiligi
Okul Yonetimi Virangehir Kaymakamlig
Ziimreler Ilce Milli Egitim Miidiirligii
Memurlar/hizmetliler Veliler
Okul Aile Birligi
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu oOgrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siiflandirmalar1 = kapsamalidir. e-Okul kayitlarn  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik bagar verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslar olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

degerlendirme anketi

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamim Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

12




2.7.2. Insan Kaynaklar

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm Bilgisi

Branslar Norm Mevcut Thtiyac
Sayisi

Matematik 2 2 o

Tiirkce 2 2 0

Fen Bilimleri |1 0 2

Ingilizce 1 1 0

Sosyal Bilgiler | 1 1 o

Din Kiiltiiru 1 0 1

ve Ahlak

Bilgisi

Beden Egitimi | 1 1 o

Gorsel 1 1 0

Sanatlar

Miizik 1 1 0

Bilisim ve 1 1 0

Teknoloji

Rehberlik 1 o} 1

e Calisan toplam personel sayisi

Unvam Sayr
Okul Midiiri 1
Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmen 12
Hizmetli 2
Toplam 16
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Personel Bilgileri

Ad -Soyadr | Gorevi Atanma Durumu | Ogrenim | Kurumdaki | Kurumda Hizmet
Durumu Calisma Aldig Ici
Yihi Odiil/Ceza | Egitim
Saati
Tacettin Okul Kadrolu/Y6netici Yiiksek 4 2 Odiil 508
TUNC Miidiirii Atama Lisans
Ahmet Murat | Miidiir Gorevlendirme Lisans 1 - 220
UCAR Yardimcisi
Gokhan Matematik 7433 sayih Lisans 4 2 Odiil 220
GULER Ogretmeni Kanun
Kapsaminda
Sozlesmeli Iken
Kadroya Atama
Demet Matematik Kadrolu/ilk Atama | Lisans 9 2 Odiil 250
YILDIRIM Ogretmeni
Mustafa Tiirkce Istege Bagl Lisans 3 2 Odiil 260
CAKIR Ogretmeni
Fatma Tiirkce Istege Bagli Lisans 2 2 Odiil 270
BILEM Ogretmeni
Ali Zal Sosyal Istege Bagli Lisans 3 2 Odiil 310
BINGOL Bilgiler
Ogretmeni
Yasemin Ingilizce 7433 sayili Lisans 4 2 Odiil 220
DAMAR Ogretmeni Kanun
Kapsaminda
Sozlesmeli Iken
Kadroya Atama
Serkan Beden Istege Bagli Lisans 3 2 Odiil 290
OZCAN Ogretmeni
Nurdan Gorsel Sozlesmeli i1k Lisans 1 - 200
AYDOGAN Sanatlar Atama
Ogretmeni
Alperen Miizik Sozlesmeli 11k Lisans 1 e 200
GOKMEN Ogretmeni Atama
Ayetullah Din Kiiltiiri | Gorevlendirme Lisans 2 - 220
DUZ ve Ahlak B.
Ogr
Semiye Bilisim Istege Bagh Lisans 6 2 Odiil 275
UCEL Teknolojileri
Ogretmeni
Aylin Cogkun | Fen Bilimleri | Gorevlendirme Lisans 1 - 220
Ogretmeni
Naime Hizmetli IS-KUR Tkokul 1 - 8
ALKAN
Serap Hizmetli IS-KUR Ilkokul 1 -—-- 8
BABAC
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e Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagihm

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudiirg;

1.  Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

1 Okul miidiiri 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcilar:
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
2 Miidiir Yardimcisi ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ortaogretim brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Simf 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkégretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde

3 Ogretmenler yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatihi-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar: g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirligiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore O0gretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhigin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve

_uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yaz ve biiro
iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

Yonetim isleri orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Onetim igleri ve : . - s SE
.. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
4 biiro memuru i
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiviglerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimc: hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yaz ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5 personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 0gretmene karsi

sorumludurlar.
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Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 1 o
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzer1i 1 100

Tablo7.0Okul/Kurumda Olusan Y dnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i(;erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Ydnetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Tablo8.Idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan
Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Tacettin TUNC Miidiir 82(Seksen Iki)
Ahmet Murat UCAR Miidiir Yardimcisi 13(0n Ug)
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih| Toplam
Hizmet Sureleri
1-3Y1l Miizik 1 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1 1
4-6Y1l Matematik 1 4 1
Tiirkce 1 6 1
Fen Bilimleri 1 4 1
Ingilizce 1 4 1
Din kiiltiirii ve Ahlak. 1 4 1
Bilgisi
Sosyal Bilgiler 1 8 1
Matematik 1 9 1
7-10Y1l Bilisim Teknolojileri |1 9 1
Beden Egitimi 1 9 1
Tiirkce 1 7 i
11-15Y1l
16-20
20 ve iizeri
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Tablo 10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram %15

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM B

Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
Mustafa CAKIR Tirkge 21 (Yirmi Bir)
Fatma BILEM Tiirkce 28(Yirmi Sekiz)
Gokhan GULER Matematik 25 (Yirmi Bes)
Demet YILDIRIM Matematik 35 (Otuz Bes)
IAylin COSKUN Fen Bilimleri 29 (Yirmi Dokuz)
Ali Zal BINGOL Sosyal Bilgiler 23 (Yirmi Ug)
'Yasemin DAMAR ingilizce 29 (Yirmi Dokuz)

IAyetullah DUZ

Din Kilturi ve

24 (Yirmi Dort)

IAhlak Bilgisi
Semiye UCEL Bilisim 23 (Yirmi Ug)
Teknolojileri
Serkan OZCAN Beden Egitimi 16 (On Altr)
Nurdan AYDOGAN Gorsel Sanatlar 11 (On Bir)
IAlperen GOKMEN Miuizik 6 (Altr)
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist

o Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 0 0 0

2 Hizmetli 2 TIkokul 1 2

Tablo13.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

7 g Hizmeti Alan Diizenlenen Egltlm/Payla§1m

% = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

£ g 24

5 = =

Z = 2 7 =

g — o= S\‘ T.) ﬁ

£ 2 ag | & B 5 3

74 @ g = o 9 > - =

= A~ S = = = ° :0 =

iy o =N -@ 2 < it > 2

A < g, o} 5\ n = I o

3 > > E £ s = > | g 5 o

° Rz S | & 5 B 2 |3 5 =

= £ |£E | & 5| & 5| & 5 3

% o8 |=8 | 3 i) L | D 3 <

1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

18



2.7.3. Teknolojik Dtlizey

Tablol14.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 intiyac
Bilgisayar 2 5 5 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Lazer Yazic 0 2 2 0
[Tarayici 0 0 0 1
Fotokopi Makinasi 1 2 3 0
Televizyon 0 0 1 0
Akillh Tahta 0 0 9 0
Tablo15.Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X YOK

Ekipman Odasi X YOK

Kiitiiphane X YOK

Rehberlik Servisi X YOK

Resim Odasi X YOK

Miizik Odas1 X YOK

Cok Amach Salon X YOK

Spor Salonu X 0 YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablol1l6.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90000 110000 125000 150000 200000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/ Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Tablol7.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin(sekreter temizlik,
Giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo18.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 47400 47400 43300 43300
Kiiciik Onarim 0 0 95000 95000
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 30000 30000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 15200 22800 2800 22800
GENEL 0 62700 62700 191100 191100
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2.7.5. listatistiki VVeriler

¢ Ogrenci durumu

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023

Genel Mevcut 280 270 244

Ortalama Simif Mevcudu | 30 32 27

En Fazla Mevcudu Olan | 35 36 38

Smifin Ogrenci Sayist

En Az Mevcudu Olan | 23 31 25

Sinifin Ogrenci Sayisi

Kaynastirma  Ogrenci | 8 7 6

Sayisi

e Ogrenci kurslar

Ogrenci Kurslar 2021 2022 2023

Kurs Acilan Dersler | Tiirkee, Tiirkee, Tiirkee,
Matemati Matematik, Matematik
k, Fen Bil. Fen Bil. , Fen BIl.
Ingilizce, Ingilizce, Inkilap
Din Din
Kiiltiirii, Kiiltiiri,
Inkilap Inkilap
Tarihi Tarihi

Katilan 96 80 24

Ogrenci

Sayis1

Gorev Alan 6 6 4

Ogretmen

Sayis1

Kursun Basariyr Basariyr Basariyr

Akademik artirmisti artirmistir. artirmistir

Basariya I.

Etkisi
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¢ Okul/kurumun akademik basaris1

Okul/kurumun
akademik

basarisi

2021

2022

2023

Basarih
Ogrenci

Say1/Oran

20/12

25/10

30/8

Sinifi
Dogrudan
Gecen Ogrenci

Say1/Oran

260

250

244

Sinif Tekrar
Yapan Ogrenci

Say1/Oran

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Yapilan 2021 Katilan 2022 Katilan 2023 Katilan

Sosyal Ogretmen/Ve Ogretmen/Veli Ogretmen/Veli

Faaliyet li/Ogrenci /Ogrenci /Ogrenci
Sayis1/Katih Sayisi1/Katilim Sayis1/ Katilim
m Oram Oram Oram

23 Nisan Ulusal | 14/125/200 /75 14/130/200/85 14/150/220/87

Egemenlik Ve

Cocuk Bayram

29Ekim 14/0/200/50 14/0/200/65 14/0/215/70

Cumhuriyet

Bayram

10 Kasim | 14/0/200/50 14/0/200/60 14/0/200/55

Atatiirk’i Anma
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¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.)

Kiiltiire 2021 Katilan 2022 Katilan 2023 Katilan
1 Ogretmen/Ve Ogretmen/Veli Ogretmen/Veli
Faaliyet li/Ogrenci /Ogrenci /Ogrenci
Sayisi1/Katih Sayisi1/Katilim Sayis1/ Katilim
m Oram Oram Oram
Gezi/Pi o/o/o/o 12/0/40 /85 6/0/30 /65
knik
¢ Okul/kurumun bilimsel arastirmalar:
2021 2022 2023
Yapilan 0 0 0
Bilimsel
Arastir
malar
¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlar:
2021 2022 2023
Yayimla 0] 0] 0]
nan
Bilimsel
Yayinlar
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¢ Spor kuliibii faaliyetleri

Spor Kuliibii 2021 2022 2023

Faaliyetleri

Brans 0 0] 0

Antrenor 0 0 0

Sayisi

Lisansh 6} 0 o)
Ogrenci

Sayis1

Kazanilan 0 0 0

Basarilar

Mezun 0] 0] 0]
Olduktan
Sonra Spora
Devam Eden
ogrenci

Sayis1
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¢ Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan

ogrenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan ogrenci sayisi),

Ogrenci
Devam

Durumu

2021

2022

2023

Ogrenci
Devamsizlik

Ortalamasi

Devamsizhiktan

Kalan Ogrenci Sayisi

Siuirekli Devamsiz

Ogrenci Sayis1

24

22

20

Devamsiz Olup
Devam Saglanan

Ogrenci Sayisi

12
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e Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin

gerceklestirdigi projeler),

Sosyal 2021 2022 2023

Kuliip

Calismasi

Kurulan Sosyal Spor Kuliibii Spor Kuliibii Spor Kuliibii

Kuliipler Yesilay Kuliibii Yesilay Yesilay Kuliibii
Yabanci1 Diller Kuliibii Yabanci Diller
Kuliibii Yabanci Kuliibii
Kiitiiphanecili Diller Kuliibii Kiitiiphanecilik
k Kuliibii Kiitiiphanecil Kuliibii

ik Kuliibti
Gerceklestigi 0 0 0
Projeler
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¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu

izinler hari¢c alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk

sayisi-alinan rapor sayisi),

Personel Devam | 2021 2022 2023
Durumu

Alman Izin Siiresi 2 glin 35 gin 37 Giin
Sevk Alma Sikhig: Ayda 2 Ayda 2 Ayda 2
Haftalik Sevk Sayis1 | 2 1 1
Alinan Rapor Sayis1 | 0 25 27

¢ Rehberlik hizmetleri(yararlanan o6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Rehberlik 2021 2022 2023

Hizmetleri

Yararlanan 100 150 0

Ogrenci Sayisi

Yapilan Faaliyetler -Sinav Kaygisi -Siav Kaygisi Rehber
-Akran Ogretmenimiz
Zorbalig Yok
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¢ Engelli ogrenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin

sayisl1 ve engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin

alinan onlemler),

Engelli Ogrenciler| 2021 2022 2023
Icin Yapilan

Calismalar

Engelli Ogrenci 1 1 1
Sayis1

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan

diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden

yararlanma durumu,

Projelere Katilim 2021 2022 2023
TUBITAK ‘a Kabul |1 0 0

Edilen Proje Sayisi

MEM’in Okulum Temiz Sifir Atik Sifir Atik
Diizenledigi ve E-Twening Okulum Temiz CEDES
Katildigimiz Okulum Temiz
Projeler
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¢ Okul/kuruma ulasim,

Ulasim 2021 2022 2023
Personeller Servis Kendi Kendi
Aracla Araclariyla
riyla
Koy Servis Servis Servis
Disindaki
Ogrenciler
¢ Fiziki mekanlar
Fiziki Mekanlar Kullanima Kullanma Yalhitim
Uygunlugu Sikhig
Kiitiiphane Uygun Her Giin Yok
Drama Odas1 Yok Yok Yok
Siniflar Uygun Her Giin Yok
Ogretmenler Odas1 | Uygun Her Giin Yok
Yemekhane Uygun Her Giin Yok
Idari Odalar Uygun Her Giin Yok
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e Isinma durumu

Isinma Durumu 2021 2022 2023
Isinma Sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat Tiirii Elektrik Elektrik Elektrik
Isinma Tam | Hayir Hayir Hayir
Saglanmiyor mu?

Kalorifer Gorevlisi | Yok Yok Yok

var mi?
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¢ Sivil savunma calismalar

Sivil Savunma | 2021 2022 2023
Calismalar:

Yangin Tertibati Var Var Var
Yangin Tiipii Sayisi 3 3 3

Ikaz Alarm Zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin | Yapild: Yapild Yapildi
Kontrolii

Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapild
Kalorifer Kazaninin | Yapild: Yapild Yapildi
Temizligi

Sivil Savunma | Yapildi Yapild Yapildi
Tatbikati
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e Diger arac ve gerecler

Diger Arac¢c Gerec | 2021 2022 2023
Bakimlari

Akillx Tahta Yok Yok Yapildi
Bakimlari

Pota Direkleri | Yok Yok Yok

Kontrolii Yapildi m1?

Ses Sistemi Calisiyor | Evet Evet Evet
mu?

Giivenlik Kameralar: | Evet Evet Evet
Aktif mi?

Aydinlatma Evet Evet Evet

Sistemleri Yeterli mi?

¢ Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii
okulun yaptig1 diger okullara da ornek olan calismalar, cevreye bu

okuldan yayilan basaril uygulamalar,

Ornek Calismalar 2021 2022 2023

YOK Yapilmadi Yapilmadi Yapilmadi
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¢ Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da

okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

2021 2022 2023
STEM Merkezi
RAM Sunum Yapildi Sunum Sunum Yapildi
Yapildi
Orman Midiirliigii

Harran Universitesi

¢ Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: o6diiller:

Onciiliik  Ettigimiz | 2021 2022 2023
Etkinlikler
YOK Yapilmadi Yapilmadi Yapilmadi
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Planm ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkéanlari,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokdlttrel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarna gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

*  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

* e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

*  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

»  Teknoloji alanindaki gelismeler

*  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklari korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.8 GZFT Analizi

Tablo21.GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Okulda duyarh
yOnetici ve
o0gretmenlerin
calismasi
2-Kiiltiirel
etkinliklere 6nem
verme.
3-Kadronun geng
ve dinamik
olmasi.
4-Personel arasi
iletisimin iyi
olmast

5-Sosyal
calismalarda faal
olma
6-idarecilerin
veli, 6gretmen
ve Ogrencileri
sahiplenmesi

7- Gelir ve
giderin
ayarlanmasi
8-Yardima
ihtiyaci olanlara
vardim edilmesi
9- Okulun daha
iyi ve bagarili
olmak i¢in ¢caba
gostermesi

10- Kurulan
ekiplerin giizel
calismasi
11-Personelin
ogrenci temelli
egitim sistemine
gore yetismis
olmasi.
12-Okulda
zorunlu egitim
vasindaki kiz
cocuklarinin
okula
kazandirilmas.
13-Ogretmenler
arasindaki
dayanisma
ruhunun varligi

1.0grencilerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin
diistikliigi

2. Mevsimsel ig¢ilik
3.Devamsizlik oraninin
yiiksekligi

4.Velinin okula ilgili
olmamasi

5.Velilerin egitim
diizeyinin diisiik olmas1
6.Derslerdeki basar:
oraninin diisiikligt
7.Bina yetersizligi
8.Rehberlik servisinin
yeterli sayida olmayisi
9.0grencilerin 6zgiiven
eksikligi

10.Cevre
diizenlemesinin yetersiz
olmasi.

11.0kuldaki aracg gerec
eksikligi

12. Derslik sayisinin az
olmasi ve bazi
siniflarin kalabalik
olmasi
13.Kiitliphanenin
yetersiz olmasi

14.Cok amach salonun
yetersiz olmasi
15.Spor salonu,
toplant1 salonu,
satranc¢ odasi, resim
odasi, mizik odasi...
vb. olmamasi

16. Okul kantininin
yetersiz olmasi

1-Okulun merkezde
olmasi

2- Kadronun genc ve
dinamik olmas.

3 —Ogretmenlerin
cogunun kadrolu
olmasi.

5-Ust yoneticilerle iyi
iliskiler

1- mevsimsel iscilik olmasi

2-Aile yapisinin diizenli olmamasi
(Basta cok eslilik), parcalanmis aile
sayisinin fazlalig

3-Ogrenci ve velilerin devamsizhiga
kars1 duyarsizlig

4- Ekonomik ve sosyal yap1
seviyesinin diistikligi

5- K1z ¢cocuklarinin okula
gonderilmemesi

6-1lgisizlik

7-1ssizlik

8- Okul ¢cevresinde olumsuz
davraniglara sahip bireylerin olmasi.
9-Velilerin okula karsi olumsuz
tutumu ve bunun 6grencide goriilmesi
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gugll Yonler | Geng ve dinamik 6gretmenlerimizle kiz okuma

oranini artiracagiz.
Personellerin daha samimi ¢alismasi i¢in sosyal
ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyecegiz.

Devamsizlig1 azaltmak i¢in 6grencilerin
ilgi duyacaga sportif aktiviteler yapacagiz.
Bagarilarimizi artirarak velilerin okula
olumsuz bakis acilarim degistirecegiz.

Zayif Yonler Geng ve dinamik kadromuzla basarisiz ve

ozgiiveni diisiik 6grencilerle daha fazla

Akademik olarak basarili olmus bayanlari
okula davet ederek kiz 6grencilere iyi rol

ilgilenecegiz. modelleri gosterip okula devamini
Velilerin okula olan ilgilerini artirmak icin saglayacagiz.
mesai disinda velilerle aktiviteler yapacagiz.
2.9 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo23.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalar Tespitler intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

Birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlikei 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi

37




3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerimizi Tiirk Milli EGitiminin amaclarina ve kabiliyetlerine uygun egitim dgretim
imkanlar sunarak cagumzin gerektirdigi en iist diizeyde bilgi, beceri kazandirarak, Tiirkiye
Cumhuriyetine karst sorumluluklarum bilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, Tiirk milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, Vatanin,
milletini, ailesini seven ve daima yiicelten, Arastiran, iireten, yeniliklere acik, cagdas, ozgiir
diisiinceli, paylasumci, hosgortilii ve estetik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmektir

3.2. Vizyonumuz

Bilim ve teknolojinin _farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul
eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkhlhklar: zenginlik kabul eden, en az
bir yabanc dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katihmci, kendini
sorgulayan etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir. Sadece bu
kentin degil, Tiirkiye’'nin en basarili okullarindan biri olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

% “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

% Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

% [Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarn 1s181nda ve milli egitim
mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

% Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.

% Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye 6nem veririz.

% Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.

% Insan sevgisi

% Milli ve manevi degerlere baglilik ve saygi

% Hesap Verebilirlik

% Seffaflik

% Sorumluluk Bilinci

% Etik Degerlere Baghhk

% Kosulsuz Sayg1 ve Giiven

% Giiclii ve Etkili letisim

% Diiriistliik

% Caliskanlik ve Ozveri

% Samimiyet

% Siirekli isbirligi ve dayamsma

% Siirekli Akademik ve Sosyal Gelisim

% Baghhk

% Isbirligi ile Belirlenen Kurallar

% Karar Vermeye Etkin Katihm

% Hayat boyu Ogrenme
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
Tablo24.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amacl A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2Yl [ 3yl | 4Yl | 5Yil | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim 30 70 75 30 385 90 95 Her Y1l Her Y1l
yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve 20 60 70 75 80 85 90 Her Y1l Her Y1l
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilm
sagladig derslerin not
ortalamasi

PG1.1.3 20 guin ve Uzeri 45 40 35 30 25 20 15 Her Yil  Her Y1l
Ozlrsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG1.1.4 PG 1.4 20 glin ve 5 3 2,,5 2 1,5 1 0,5 Her Yil  Her Y1l
lzeri 6zurlt devamsizhk yapan
ogrenci orani (%)

B ITERer i Okul/kurumun idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veliler, Muhtarlar
ishirligi Yapilacak Birimler

Tasima ile gelen 6grencilerin maddi durumunun kotii olmasi nedeni ile tarim ve
hayvancilikla ugrasmalari

Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini o TL
Tespitler Devamsizligin azalmasi ile 6grenci servisleri kalabalik olacak
intiyaclar

Tasima i¢in servis sayisi artilimi saglanacak
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Amac2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiincil
Calismalar yaratulecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2Yl |3yl | 4Ydl | 5Yl | Sikhgr | Sikhg

PG2.1.1 Matematik dersi 25 45 50 55 60 65 70 Her Yil  Her Yil
yilsonu puani ortalamasi
PG2.1.2 Turkge dersi yilsonu 25 55 60 65 70 75 80 Her Yil  Her Yil
puani ortalamasi
PG2.1.3 Ogrenci basina 30 4 6 3 10 12 14 Her Y1l Her Yil
okunan kitap sayisi

PG2.1.4 Bir egitim ve 68retim |20 5 7 10 14 17 20 Her Y1l  Her Yil

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci
Orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun Idaresi, Simif Rehber Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler

TUBITAK, MEB, TEKNOFEST

Riskler

Yarismalarda alinacak kotii bir sonucun 6grencinin derslerde motivasyonu
etkilemesi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

80.000TL

Tespitler

Yarigmalar ve projelere katilimin artmasiyla ulasimda sikintilar yasanabilir.

intiyaclar

Araci olan velilerden destek saglanacaktir.
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Amac3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Gelistirilecektir.

Hedef3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi

Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2Yl [ 3yl | 4Yl | 5Yil | Sikhgr | Sikhg

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisl.

100 85 90 92 94 96 100 Her yil  Her yal

Koordinatoér Birim

Okul/kurumun Idaresi

ishirligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, MEB

Riskler

Yapilacak calismalar esnasinda kiigiik kazalar meydana gelebilir

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin

kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

'Yapilacak ¢alismalar i¢in insan giiciline ihtiya¢ duyulacaktr.

intiyaclar

Velilerden yardim istenecektir.
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Amac4 A4. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Gelistirilecektir.

Hedef4.1 H4.1. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglgi ve
Guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2Yl [ 3yl | 4Yl | 5Yil | Sikhgr | Sikhg

PG4.1.10kulda yasanan kaza {40 4 3 2 1 0 0 Her Y1l Her Y1l

sayisl

PG4.1.2Bagimlilikla micadele |10 10 20 30 40 50 60 Her Yil  Her Yil

ile ilgili konularda egitim alan

O0grenci ve 6gretmen sayisi

PG4.1.3Sivil savunma 25 60 70 80 90 100 110 Her Y1l Her Y1l

egitimlerine katilan 6grenci ve

O0gretmen sayisi

PG4.1.4Afet ve acil durum 25 8 10 11 13 15 16 Her Y1l Her Y1l

tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Tiim Ogretmenler

ishirligi Yapilacak Birimler

MEM(isg), RAM, EMNIYET

Riskler

Tatbikat sayisinin artmasi 6grencilerde panige sebep olabilir

Stratejiler

1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S 4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000TL

Tespitler

Sivil Savunma Egitimleri i¢cin uzman kisiler gerekir.

intiyaclar

MEM’den Uzman kisi destegi istenilecektir
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Amagcgh A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Gelistirilecektir
Hedef5.1 H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl 2Yl |3yl [ 4Yd | 5Y11 | Sikhgr | Sikhg

PG5.1.1 Uzaktan hizmetici |50 3 4 5 5 6 7 Her Yil  Her Yil

egitime katilan 6gretmen

sayisl

PG5.1.2 Ulusal ve uluslararasi 15 0 0 0 0 1 1 Her Y1l Her Y1l

projelere katilim saglayan

ogretmen sayisl

PG5.1.3 Ogretmenlere ydneliki20 1 3 4 5 6 7 Her Yil  Her Y1l

diizenlenen egitim sayisi

PG5.1.4 Yuksek lisans 15 1 1 2 2 2 2 Her Yil  Her Y1l

egitimini strdiren/

tamamlayan 6gretmen ve

yOnetici sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

ishirligi Yapilacak Birimler

Universiteler, MEB, MEM

Riskler

Ogretmenlerin yogun olarak egitimlere katilmas: okuldaki performansini
diistirebilir.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

50000TL

Tespitler

Ogretmenlerin haftalik ders saatleri kendilerini gelistirecek egitimleri almalarmm

kisitlayabilir.

intiyaclar

Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilecek egitimlerini rahat alabilmeleri icin ders
programlar yapilirken bunlar dikkate almacak.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 0 0 0 0 0 0TL
Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0TL
Amag2 10.000 {14.000 [16.000 [18.000 [22.000 [80.000TL
Hedef2.1  10.000 {14.000 [16.000 [18.000 [22.000 ({80.000TL
Amac3 40.000 (50.000 [60.000 ([70.000 80.000 [300.000TL
Hedef3.1  140.000 (50.000 [60.000 [70.000 @80.000 {300.000TL
Amagc4 2.000 [3.000 [4.000 [5.000 |6.000 [20.000TL
Hedef4.1 2.000 3.000 @4.000 5.000 [6.000 [20.000TL
Amagh 6.000 [8.000 [10.000 [12.000 (14.000 [50.000TL
Hedef5.1 6.000 [8.000 [10.000 [12.000 [14.000 50.000TL
Genel 10.000 {15.000 [20.000 [25.000 (30.000 [100.000TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 68.000TL [90.000TL [110.000TL [130.000TL [152.000TL [550.000TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefl.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baglangic
Degeri*(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1 Bir
egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran
Ogrenci orani
(%)

30

70

75

PG 1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina
devam eden
ogrencilerin
katilim
sagladigi
derslerin not
ortalamasi

20

60

70

PG1.1.320
gln ve Uzeri
ozursuz
devamsizlik
yapan ogrenci
orani (%)

45

40

35

PG1.1.4PG1.4
20 glin ve Uzeri
Ozurla
devamsizlik
yapan ogrenci
orani (%)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve
Davraniglar kazandirilacaktir.

H2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiincl
Calismalar yurutulecektir.

Hedef2.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baglangic
Degeri*(A)

I[zleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1
Matematik
dersi yilsonu
puani
ortalamasi

25

45

50

PG2.1.2
Tirkge dersi
yilsonu puani
ortalamasi

25

55

60

PG2.1.3
Ogrenci basina
okunan kitap
sayisl

30

PG2.1.4 Bir
egitim ve
O0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

20

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Gelistirilecektir.
H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

Saglanacaktir.
Hedef3.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic | Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG3.1.1 100 85 90
iyilestirilen
fiziki mekan
sayisl.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Gelistirilecektir.
H4.1 Egitim ve dgretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghigi ve
Gulvenligi gelistirilecektir.
Hedef4.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG4.1.10kulda| 40 4 3
yasanan kaza
sayisl
PG4.1.2Bagiml| 10 10 20
ilikla miicadele
ile ilgili
konularda
egitim alan
o6grenci ve
ogretmen
sayis|
PG4.1.3Sivil 25 60 70
savunma
egitimlerine
katilan 6grenci
ve 6gretmen
sayisl
PG4.1.4Afet ve| 25 8 10
acil durum
tatbikat sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Gelistirilecektir

HS5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri*(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.1.1
Uzaktan
hizmet igi
egitime katilan
ogretmen
sayisl

50

3

4

PG5.1.2 Ulusal
ve uluslararasi
projelere
katilim
saglayan
ogretmen
sayisl

15

PG5.1.3
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

20

PG5.1.4
Yiiksek lisans
egitimini
surdiren/
tamamlayan
ogretmen ve
yOnetici sayisi

15

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*

11
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG1l.1.1Her | 60 0] 1 1 100
Donem simif
velilerine
yonelik
duizenlenen
etkinlik
Sayis1
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
Veli  oram
(ylzde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*PG 1.1.7°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpim ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X% 60)+(%70X%40)=%60+%628=%88
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, Hedef
Birimler Ortak Kitle
Milli Egitim Bakanhg v \
Valilik \2
Milli  Egitim Miidiirliigii W \4
Calisanlarn
ilce Milli Egitim vV \2
Mudurlukleri
Okullar ve Bagh Kurumlar o o
Ogretmenler Ve Diger [V \A
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v o
Universite o 0
Ozel idare @ 0
Belediyeler o o]
Guvenlik Gugleri (Emniyet, (o]
Jandarma)
Baymdirhk Ve  iskin ) o)
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler (o] (o]
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii (o) O
Mubhtarhk (o] o
Isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslari o
Turizm Uygulama otelleri

vV:Tamam O:Birkism

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | 8 S =
Paydas s |z |£8 L% 35
& A 52 g S El
A 5 5 S -y £
= =) - o Z A~ Q
MEB N Baglh oldugumuz merkezi ]
= idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari igin
Ozel Idare N Tedarikei mahalli idare 2
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] Ulasmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3YararlamiciUriin/Hizmet Matrisi

=t W !
OUrun/Hizmet | & £ = e [Ea|gEs S @ = 8 =
525 | E| E|g= |BEge| BE 8 g &
=~ O ! —_ o d = o = & &)
| £| & |Es z 7 3 &
¢ | 5| B|Es 2, & 8
= = =F = oy @ <]
—~ ‘:'_' > [©) =] =)
C: o = Q. e
= ~—~ =]
Yararlanici cg: %
(Miisteri) '
Ogrenciler \ \/ 3
Veliler N
Universiteler
Medya
Ulusla aras1 kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari B
Saghk kuruluslar1 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

vV:Tamami O:Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri (Sonuclar)

~ 8l sl <
“ x . L. AN -~ g\/ g £
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN Qq: g = o B £
| & | & |cE|l E
KONU BASLIKLARI 2| | S |aZg T
NO Y| 2| 8 |vd| 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100| © 0 0 |0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100| © 0 0o |0
03- | Okulun fiziki kosullarn yeterlidir. 100| O 0 0 0
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 80 | 10 5 5 0
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 60 | 40 0 o lo
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 50 | 30 | 10 0 10
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 80 | 10 5 5 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 60 | 30 0 10 |0
09- g(ﬁ;})l;@lsel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 40 13 |10 |10 |10
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 40 | 30 | 30 0 |0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 50|30 |10 |10 |O
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 50 | 30 | 20 0o |0
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 2040 |20 |20 |O
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 60 | 30 | 10 0o |0
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 50| 10 |30 |10 |O
16 S{Ilé‘l‘V ve O0devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 20120 |30 |20 |10
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 40/ 3 |20 |10 |o
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 50/ 20 | 10 | 10 | 10
19- | DYK’lan yeterli buluyorum. 70 | 20 5 5 |o
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e g §
(] ~ o ~
. . el & T =
RETMENLER ICIN £
oGRETENLER G S5 5| 2| gF|
X 5| S S 2
KONU BASLIKLARI =2 z| E|TE| E
NO 851 5| 5/85| 5
Y M| M| M| X4 o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 80 20! 0 |o 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 60 20 | 20 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100 ol o
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
> . 100 0 0 0 0
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40 201040 |0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 60 20| 20 |0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 80 20| 0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 40 0! o |o 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 20 40 | 20 | O 20
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 100 0| O 0 0
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
. 40 60 | 0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir gekilde izler. 40 20 40 | O 0
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 60 0|40 |O 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100 o| 0 |oO 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. 100 o| 0 |oO 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100 o| 0 |oO 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100 o| 0 |oO 0
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 40 20 (20| O 20
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80 20 (0| O 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100 | O o|o 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 100 ol o 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40 40 | 20| O 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 60 40 | 0 | O 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 60 40 | 0 | O 0
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 60 40 | 0 | O 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 40 0 | ol o 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performansit ve gelisimi hakkinda beni iyi
o .. 40 60 0 0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
. - . 9 40 40 | 20| O 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 40 40 | 20| O 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 60 40 | 0 | O 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 40 60 | O | O 0
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 60 40 | 0 | O 0
16 | Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 40 40 | 20| O 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40 40 | 20| O 0
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 20 60 | 20 | O 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 60 40 | 0 | O 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60 490 | 0 | O 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 60 40 | 0 | O 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 60 40 0 0 0
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